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Inleiding.

Voor u ligt het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van BSO Zuid. Hierin wordt inzichtelijk
gemaakt hoe we op BSO Zuid te werk gaan. Het doel van dit beleidsplan is de kinderen en
medewerkers een zo veilig en gezond mogelijke werk-, speel-, en leefomgeving te bieden.
We leren kinderen aan de hand van dit beleid omgaan met kleine risico’s en ze worden
beschermd tegen grote risico’s waar ernstige gevolgen uit kunnen voortvloeien.

Dit beleidsplan wordt ieder jaar opnieuw bekeken samen met de medewerkers. Naar
aanleiding van ervaringen, veranderingen in wet- en regelgeving zal dit beleidsplan jaarlijks
herschreven worden.

Missie en visie

We vinden het belangrijk dat BSO Zuid een veilige en gezonde omgeving biedt voor de
kinderen en de medewerkers. Een van onze pedagogische basisdoelen is het bieden van
fysieke en emotionele veiligheid, door naast onze jaarlijkse risico-inventarisatie dit
beleidsplan in het leven te roepen verdiepen we ons beeld op de risico’s en welke acties we
moeten nemen om de risico’s te minimaliseren of uit te sluiten.

Vanuit de wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang dienen wij een beleid te creéren ten
aanzien van Veiligheid en Gezondheid waar alle medewerkers zich verantwoordelijk voor
voelen. De belangrijkste aandachtspunten binnen het vormgeven van het beleid zijn 1) het
bewustzijn van mogelijke risico’s 2) het voeren van een goed beleid op grote risico’s en 3)
het gesprek hierover aangaan met externe betrokkenen. Dit alles met als doel een veilige en
gezonde omgeving te creéren waar kinderen onbezorgd kunnen spelen en zich optimaal
kunnen ontwikkelen.

Grote risico’s.

In dit hoofdstuk beschrijven wij de belangrijkste grote risico’s die op BSO Zuid kunnen leiden
tot ernstige ongevallen, incidenten of gezondheidsproblemen. De risico’s zijn onderverdeeld
in drie categorieén: fysieke veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Per categorie
benoemen we de belangrijkste risico’s met de daarbij behorende maatregelen die zijn of
worden genomen om het risico tot het minimum te beperken. Voor de overige risico’s
verwijzen we naar de complete risico-inventarisatie van Risicomonitor.

Fysieke veiligheid
Ten aanzien van fysieke veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote
risico’s.

- Vallen van hoge trappen. Genomen maatregel: we hebben met de kinderen een
afspraak gemaakt over wanneer en op welke manier we van de trap af gaan.

- Vallen van hoogte. Genomen maatregel: de ramen zitten te allen tijde op slot als er
kinderen aanwezig zijn.

- Aangereden worden door vrachtwagens en/of taxibussen die binnen de poorten van
het sportcomplex rijden. Genomen maatregel: kinderen wachten bij de voordeur van
het sportcomplex totdat de pedagogisch medewerker de kinderen naar buitenterrein
begeleidt.

- Verstikking. Genomen maatregel: kinderen eten als er een pedagogisch medewerker
bij aanwezig is.



- Vergiftiging. Genomen maatregel: er zijn zo min mogelijk giftige stoffen aanwezig. De
aanwezige giftige stoffen staan op een hoge schap in een afsluitbare kast zodat de
kinderen er niet bij kunnen.

- Verbranding. Genomen maatregel er zit een begrenzer op de kraan zodat het water
niet te heet kan worden, en warm drinken wordt uit de buurt van de kinderen
gehouden.

- Verdrinking. Genomen maatregel: wij maken geen gebruik van zwembaden, maar
van een sproeier.

We doen er alles aan om de bovengenoemde risico’s zo in te perken dat de kans tot
een minimum beperkt wordt dat het risico zich voordoet. Indien een van
bovengenoemde risico’s zich toch voordoet, worden de volgende stappen genomen:

1. De nooddiensten worden gewaarschuwd: 112

2. Ouders worden gewaarschuwd

3. De bestuurder wordt gewaarschuwd

Sociale veiligheid
Ten aanzien van de sociale veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote
risico’s.

- Grensoverschrijdend gedrag. Genomen maatregel: op BSO Zuid hanteren wij het
vierogenprincipe daarnaast staan in ons beleid werkafspraken beschreven hoe de
pedagogisch medewerkers hier mee om dienen te gaan.

- Kindermishandeling. Genomen maatregel: Op BSO Zuid hebben wij een Meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling evenals een handleiding behorend bij de
Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

- Vermissing. Genomen maatregelen: er zijn duidelijke afspraken over het houden van
toezicht en hoe te handelen bij uitstapjes.

Voor wat betreft de risico’s op het gebied van sociale veiligheid is de handelswijze
vastgelegd in de betreffende protocollen of documenten. De stappen zoals daar
besproken moeten uitgevoerd worden waarbij altijd de bestuurder geinformeerd dient
te worden. De bestuurder is namelijk de aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling en heeft de regie wanneer een van bovengenoemde risico’s zich
voordoet.

Gezondheid
Ten aanzien van gezondheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote risico’s.

- Medische fouten. Genomen maatregelen: het gebruik van medicijnverklaringen en er
zijn duidelijke afspraken over medisch handelen. ledere pedagogisch medewerker
bezit een Kinder- EHBO diploma en er zijn voldoende BHVers.

- Infectieziektes. Genomen maatregelen: op de BSO telefoon staat de Kiddi app, zodat
we snel informatie kunnen vinden en maatregelen kunnen treffen. Ook zorgen we
voor een informatievoorziening naar de ouders toe.

- Binnenmilieu. Genomen maatregel: jaarlijks wordt het ventilatiesysteem
gecontroleerd. Ook wordt het luchtvochtigheidsgehalte in de BSO ruimte gemeten.



- Buitenterrein. Genomen maatregel: voordat de kinderen buiten gaan spelen wordt de
omgeving eerst gecontroleerd op afval en gevaarlijke materialen.

Afhankelijk van het risico dat zich voordoet worden verschillende handelswijzen
verwacht. Bij ernstige medische fouten wordt eerst de nooddienst of huisarts
gewaarschuwd, vervolgens de ouders en bestuurder. Wanneer er sprake is van een
infectieziekte zullen we alle ouders informeren via email en een informatiebrief op de
toegangsdeur. Informatie over infectieziektes krijgen we via de GGD of RIVD.
Wanneer er op het gebied van het binnenmilieu of buitentterrein zich ernstige risico’s
voordoen neemt de pedagogisch medewerker direct contact op met de bestuurder,
deze zal vervolgens bepalen wat de beste wijze van handelen is voor de betreffende
situatie.

Omgang met kleine risico’s.

Bij BSO Zuid geven we kinderen de ruimte om te ontdekken. Het leren omgaan met
risico’s is erg belangrijk voor kinderen. Internationaal wetenschappelijk onderzoek toont
aan dat leren omgaan met risico’s goed is voor de ontwikkeling van kinderen. Daarnaast
willen wij kinderen behoeden voor onaanvaardbare risico’s. De grens tussen een
aanvaardbaar risico en de ruimte voor ontwikkeling en onaanvaardbaar risico proberen
we op de volgende werkwijze te bepalen.

- Door het ervaren van risicovolle situaties ontwikkelen kinderen risicocompetenties.
Ze leren risico’s in te schatten en ontwikkelen cognitieve vaardigheden om de juiste
afweging te maken wanneer een risicovolle situatie zich voordoet.

- Het nemen van risico’s is een onderdeel van effectief leren. Risicovol spelen
ontwikkelt een positieve houding van ‘ik kan het’ daarmee gaat het kind uitdagingen
meer zien als iets om van te genieten dan om te vermijden. Dit vergoot
onafhankelijkheid en zelfvertrouwen, dat is belangrijk voor hun
doorzettingsvermogen als ze geconfronteerd worden met uitdagingen.

- Het leren omgaan met risico’s heeft een positieve invloed op de fysieke en mentale
gezondheid van kinderen en op het ontwikkelen van sociale vaardigheden. Kinderen
staan sterker in hun schoenen en kunnen beter conflicten oplossen en emoties
herkennen van speelmaatjes.

- Bewegingen die veel voorkomen bij risicovol spelen, zoals klimmen en slingeren zijn
van essentieel belang voor hun motorische vaardigheden, co6rdinatie en
lichaamsbewust zijn. Kinderen die dit niet doen zijn vaker onhandig, voelen zich
ongemakkelijk in hun eigen lichaam, hebben een slechte balans en bewegingsangst.

De bovengenoemde risico’s beschouwen wij als risico’s met kleine gevolgen. Kinderen
leren hier binnen BSO Zuid op de juiste mee om te gaan. Tijdens risicovolle
speelsituaties is er altijd een pedagogisch medewerker in de directe omgeving ook
dienen de kinderen zich aan diverse afspraken te houden. Daarnaast zijn er met de
kinderen afspraken gemaakt hoe zij binnen BSO Zuid met de materialen om moeten
gaan.




Om gezondheidsrisico’s te beperken zijn er met de kinderen diverse afspraken gemaakt.
Kinderen wassen bijvoorbeeld na ieder toiletbezoek hun handen, ook wassen zij hun handen
voordat we aan tafel gaan. Tijdens het hoesten of het niezen houden de kinderen hun
ellenboogholte voor hun mond.

De exacte afspraken die met de kinderen zijn gemaakt, zijn terug te vinden in de risico-
inventarisatie en de werkafspraken van BSO Zuid. De gemaakte afspraken worden
regelmatig met de kinderen besproken en herhaald.

Risico-inventarisatie.

leder jaar wordt er een risico inventarisatie via de risicomonitor ingevuld. Daarnaast worden
jaarlijks de risico inventarisatie en de werkafspraken met alle teamleden besproken. Nieuwe
medewerkers, stagiaires en/ of vrijwilligers krijgen een overzicht van de gemaakte
afspraken. Dagelijks vindt er een visuele check plaats van de binnen en buiten ruimtes. De
pedagogisch medewerkers bekijken de ruimtes als ze binnen komen. Risicovolle situaties of
bijzonderheden worden direct verholpen.

Grensoverschrijdend gedrag.

Grensoverschrijdend gedrag kan een enorme impact hebben op het welbevinden van het
getroffen kind. Dit thema bespreken we dan ook zo vaak mogelijk met de collega’s om alert
te zijn op grensoverschrijdend gedrag.

De volgende maatregelen zijn getroffen om te voorkomen, en wat te doen als het dan toch
gebeurt:

- Tijdens een teamoverleg wordt grensoverschrijdend gedrag vaak besproken om een
open cultuur te creéren, de gedragscode die geldt binnen BSO Zuid komt dan ook
aan de orde.

- In ons pedagogisch beleidsplan hebben we opgenomen dat kinderen wordt geleerd
wat gepast en ongepast gedrag is.

- Ook leren wij kinderen dat het belangrijk is dat ze het direct aangeven als zij bepaald
gedrag ervaren dat niet wenselijk is. We helpen ze dit bespreekbaar te maken op de
momenten dat dat nodig is.

De maatregelen die worden genomen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen:

- Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent Gedrag

- We werken met het vierogenprincipe, dat bekend is bij onze medewerkers en wordt
na geleefd.

- Er zijn duidelijke afspraken hoe er gehandeld moet worden als een kind een ander
kind mishandelt op de opvang, de afspraken zijn bij alle medewerkers bekend.

- 0ok is er een protocol wat te doen als kindermishandeling wordt vermoed, de
medewerkers zijn hier mee bekend.



